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Capitolul I Dispozitii Generale

Art.1 (1) Societatea Administratia Strizilor Pitesti S.R.L., denumiti in continuare A.S.P.
S.R.L., este infiintatd prin HCL nr. 130 /14.04.2026, privind aprobarea unor misuri prealabile
infiintérii unei societdti comerciale cu raspundere limitatd, cu asociat unic Municipiul Pitesti, prin
reorganizarea activitdfii Administratiei Domeniului Public Pitesti si HCL 206/18.05.2026 privind
infiintarea Societdtii “Administratia Strazilor Pitesti” S.R.L.

(2) Societatea A.S.P. 8.R.L., cu sediul in strada Obor nr. 3 este inregistratd ca persoan juridicd
la Agentia Nationald de Administrare Fiscald, cu certificatul seria B nr. 2121961 din 02.06.2026,
avéand atribuit codul de inregistrare fiscala RO 54760625.

Art.2 (1) La intocmirea prezentului Regulament, au fost avute in vedere prevederile Legii nr.
53/2003, Codul muncii, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990
privind societdfile comerciale, republicati, cu modificarile si completiirile ulterioare, ale OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Iintreprinderilor publice aprobatdi cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 111/2016 si a Normelor Metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011
aprobate prin HG nr. 722/28.09.2016 si intrata in vigoare incepand cu data de 12.10.2016, ale Actului
Constitutiv al societitii, ale Regulamentului Intern, precum si a altor acte normative care
reglementeazd activitatea specifici a societdtilor comerciale, cu drepturile, obligatiile si
responsabilitafile salariatilor, cu procedurile si instructiunile de lucru, deciziile, programele speciale si
alte dispozitii ale conducerii societatii.

(2) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al A.S.P. S.R.L.,
atributiile ce revin compartimentelor functionale si raportul dintre acestea si conducere.

Art.3 (1) A.S.P. S.R.L. este persoand juridici romind, avind forma juridici de societate
comerciald cu raspundere limitatd, avand ca asociat unic Municipiul Pitesti conform actului constitutiv
(Anexanr.1 la H.C.L. nr.206/18.05.2026).

(2) Datele de identificare ale societitii sunt:

- denumirea: Administratia Strizilor Pitesti S.R.L.;

- sediu Societatii: Roménia, Municipiul Pitesti, strada Obor, nr.3;

- sediu secundar: localitatea Valea Mare, strada Cavalerului nr.1C, judetul mArges;
- telefon-fax: 0248/223526;

- cod unic de inregistrare:RO 54761625;

- adresa de e-mail: : admstr.pitesti@yahoo.com;

- Nr. ORC Arges J2026034251009/C.LF. RO 54760625

- capital social subscris si varsat: 13.500.000 lei.

(3) Conform Actului constitutiv al societatii:

- domeniul principal de activitate este: Lucrari de constructii ale drumurilor si ale ciilor
ferate - CAEN 421;

- activitatea principala: Lucriri de constructii ale drumurilor si autostrizilor — COD
CAEN 4211.

- activitdti secundare (COD CAEN):

- 4350 Lucriri speciale de constructii pentru proiecte de geniu civil;

- 4321 Lucrari de instalatii electrice;

- 2399 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;

- 4311 Lucréri de demolare a constructiilor;

- 4312 Lucrari de pregitire a terenului;

- 5221 Activitdti de servicii anexe pentru transporturile terestre;

- 7120 Activitéti de testéri si analize tehnice;

- 8123 Alte activititi de curitenie;

- 4941 Transporturi rutiere de marfuri;

- 4299 Lucrari speciale de constructii;

- 2511 Fabricarea de constructii metalice si pérti componente ale structurilor metalice.



(4) Desfasurarea tuturor categoriilor de activititi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor si
aprobdrilor previzute de lege, cu incadrarea in standardele de calitate si respectarea normelor igienico-
sanitare, de protectia muncii, de pazi contra incendiilor, de pistrare a calititii mediului inconjuritor, a
normelor privind dreptul de proprietate intelectual etc.

Art.4 (1) Asociatul unic- Municipiului Pitesti — poate hotari modificarea formei juridice a
A.S.P. S.R.L., modificarea sediului social si poate stabili sedii secundare sucursale fari personalitate
juridica.

(2) Asociatul unic- Municipiul Pitesti — decide asupra activititii Societatii si-asupra politicii
economice si sociale.

(3) Asociatul unic- Municipiul Pitesti —poate hotar] extinderea sau restrangerea obiectului de
activitate al A.S.P. S.R.L.

(4) Situatiile financiare anuale pot fi aprobate sau modificate de citre Asociatul unic-
Municipiului Pitesti, pe baza rapoartelor administratorilor si ale auditorului financiar;

(5) Societatea va tine registrele contabile si va intocmi situatiile financiare in conformitatea cu
legislatia in vigoare.

(6) Aprobarea si executarea bugetului de venituri gi cheltuieli al societitii se face potrivit
prevederilor legale.

(7) Activitatea economico-financiard a societétii se desfisoara in baza legislatiei in vigoare,
inclusiv a hotérdrilor Consiliilor Locale ale municipiului Pitesti si este supusd controlului organelor
abilitate Tn acest sens, precum si a ordonatorului principal de credite.

Capitolul II Structura organizatorici

Art.5 (1)Administratorii au in subordine urmétoarele structuri organizatorice:
A.Administratorul cu drept de reprezentare legald in relatiile cu terti;
B.Compartimentul Audit Intern.

Administratorul cu drept de reprezentare legald in relatiile cu terti, denumit in continuare -
Administrator legal, vi coordona activitatea de administrare curenti a A.S.P. S.R.L..
(2)Administratorul legal are in subordine urmitoarele structuri:
A. Contabil Sef;
B. Sef Sectie;
C. Servicii:
a) Serviciul Resurse Umane, Administrativ si Protectia Muncii, aflat in subordinea
Administratorului legal;
b) Serviciul Tehnic, Mediu si Laborator de Analize si incercari in Constructii, aflat in
subordinea sefului de sectie;
c) Serviciul Sistematizarea Circulatiei, aflat in subordinea sefului de sectie;
d) Serviciul Intretinere si Reparatii Strizi, aflat in subordinea sefului de sectie;
e) Serviciul Mecanizare, aflat in subordinea sefului de sectie;
D. Compartimente:
a) Compartimentul Financiar Contabilitate, aflat in subordinea Contabilului Sef;,
b) Compartimentul Juridic, aflat in subordinea Administratorului legal;
¢) Compartimentul Achizitii, aflat in subordinea Administratorului legal;
d) Statia Asfalt, aflat in subordinea sefului de sectie;

Art.6 Organigrama, statul de functii, numarul de posturi, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern precum, se aproba de citre Administratori. Acestia stabilesc numarul
maxim de personal pr care il supun aprobarii asociatului unic.



Capitolul IIT Activitiitile principale ale A.S.P. S.R.L.

Art.7 Principalele activitati desfisurate de A.S.P. S.R.L., sunt urmitoarele:

a) construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strizilor, drumurilor, podurilor,
viaductelor, a pasajelor rutiere si pietonale, subterane si supraterane, a constructiilor civile si
industriale pentru locuri de agrement, organizarea si optimizarea circulatiei rutiere si pietonale,
instalarea, intrefinerea si functionarea sistemelor de semnalizare si dirijare a circulatiei urbane pe
teritoriul Municipiului Pitesti;

b) producerea mixturilor asfaltice;

c) repararea si intrefinerea masinilor si utilajelor din dotare;

d) inchirierea utilajelor proprii impreund cu personalul deservent, in baza solicitirilor
Asociatului unic - Municipiul Pitesti si a contractelor incheiate in acest scop;

e) participarea, la solicitarea Asociatului unic - Municipiul Pitesti, cu masini si utilaje pentru
actiuni de igienizare a domeniului public, in caz de nevoie;

f) aducerea la cotd sau suprimarea plicilor aferente cdminelor de vizitare ce apartin societatilor
de interes local, la solicitarea Primériei Municipiului Pitesti;

g) asigurarea masurilor de scurgere a apelor din carosabil si trotuare, inclusiv prin executarea
de guri de scurgere, rigole etc;

h) executarea lucrdrilor de intretinere §i reparare a suprafetelor apartindnd institutiilor de
invatamant de stat aflate pe domeniul public al Municipiului Pitesti (terenuri de sport, alei, trotuare,
garduri), la solicitarea Primériei Municipiului Pitesti;

i) participarea, la solicitarea Municipiului Pitesti, cu masini, utilaje si personal muncitor la
demolarea unor obiective;

j) intervenirea si luarea de masuri urgente de consolidare/stabilizare a terenurilor, in cazul
producerii de alunecdri, surpdri, pribusiri etc., care afecteazi strizile si drumurile publice din
Municipiul Pitesti;

k) emiterea acordurilor pentru executia bransamentelor/racordurilor la retelele tehnice edilitare
de pe raza Municipiului Pitesti, conform hotirarilor consiliului local;

1) emiterea acordurilor in baza certificatului de urbanism emis de Municipiului Pitesti, in
vederea obtinerii autorizatiei de construire;

m)emiterea ,,avizelor de incepere lucrari” pentru interventiile care se realizeazi in carosabil,
trotuare si parciri apartinind domeniului public al Municipiului Pitesti;

n) asigurarea misurilor, in conditiile legii, pentru ridicarea, transportul si depozitarea
vehiculelor fard stiipdn sau abandonate pe terenuri apartinAind domeniului public sau privat al
Municipiului Pitesti;

o) refacerea suprafefelor afectate de lucririle de interventii la retelele edilitare;

p) Primiria Pitesti va da adresa din care si rezulte regimul juridic al terenului pe care urmeazi
sa se faca parcare.

Capitolul IV Atributiile si responsabilitiitile privind administrarea A.S.P. S.R.L..

Art8 (1) Atributii ale Asociatului unic, conform Actului constitutiv al Societitii cu
raspundere limitatd ”Administratia Strazilor Pitesti S.R.L.” (Anexa nr.1 la HCL nr.206/18.05.2026).

Asociatul unic va decide asupra activitatii Societatii si asupra politicii economice si sociale si
are urmatoarele atributii conform art.13.1. din Actul constitutiv:

a) aprobarea sau modificarea situatiilor financiare anuale, pe baza rapoartelor administratorilor si
ale auditorului financiar, cu respectarea dispozitiilor O.G. nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin, direct ori indirect, o
participatie majoritard, precum si fixarea dividendelor;

b) desemnarea si revocarea administratorilor, in conditiile legii;

C) negocierea si aprobarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari ai
administratorilor, a celor rezultati din planul de administrare, precum si forma contractului de
mandat;



d) numirea sau demiterea auditorului financiar, fixarea duratei minime a contractului de audit
financiar, precum si remuneratia acestora;

e) fixarea remuneratiei cuvenite administratorilor pentru exercitiul in curs, in conditiile legii;

f) stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si, dupd caz, a programului de activitate pentru
exercifiul financiar urmitor;

g) pronuntarea asupra gestiunii administratorilor;

h) hotirdrea privind gajarea, inchirierea sau desfiinfarea uneia sau a mai multor unititi ale
societatii;

i) hotdrérea introducerii in justitie impotriva administratorilor pentru prejudiciile aduse Societitii,
daci este cazul;

J) aprobarea repartizirii profitului net;

k) participarea la asocieri in participatiune sau la orice alte forme de asociere;

1) schimbarea formei juridice a societitii;

m)mutarea sediului societatii;

n) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

o) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitéti fird personalitate juridici;

p) majorarea sau reducerea capitalului social;

q) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

1) dizolvarea societitii;

s) oricare altd modificare a actului constitutiv;

t) aprobi, la propunerea administratorilor, numirul maxim de personal;

u) oricare alte probleme care tin de competenta sa, potrivit cadrului legal existent.

(2) Atributii ale Administratorilor, conform Actului constitutiv al Societdtii cu rdspundere
limitatd ” Administratia Strizilor Pitesti S.R.L.” (Anexa nr.1 1a HCL nr.206/18.05.2026).

Administratorii sunt fnsércinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autorititii publice
tutelare/adunérii generale.

In acest sens, administratorii au urmitoarele atibutii:

a) sd elaboreze si sd supunid aprobirii Asociatului Unic planul de administrare care include
strategia de dezvoltare a societitii pe durata mandatului lor pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanti stabilite;

b) si elaboreze si s supuni aprobirii Asociatului unic, in termenul prevazut de lege, raportul cu
privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum
si proiectul de program de activitate si proiectul de buget de venituri si cheltuieli al societitii
pentru anul financiar in curs;

c) sd aprobe Regulamentul de organizare si functionare a societdtii, regulamentul de ordine
interioara a Societitii, structura organizatoricd, precum si statul de functii. Stabilesc numarul
maxim de personal, pe care il supun aprobirii asociatului unic.

d) sd aprobe regimul de amortizare a mijloacelor fixe si scoaterea din functiune a acestora;

¢) sd decida infiintarea unui compartiment de audit public intern, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd i modificati;

f) sa solutioneze orice problemi care tine de activitatea curentd a societatii si si indeplineasci
orice alte atributii in legiturd cu administrarea societdtii, In interesul acesteia si in limitele
obiectului siu de activitate, precum si orice alte probleme date de lege in competenta sa;

g) si numeascd personalul de conducere al societdtii, cu respectarea dispozitiilor legale in
materie;

h) s& stabileascd nivelul de salarizare, si aprobe acordarea bonusurilor pentru performanti
angajatilor societéfii, in conditiile stabilite de lege, de contractele colective de munci
aplicabile, daci este cazul, contractele individuale de munci sau ale regulamentelor,
procedurilor interne, precum si sd monitorizeze si si evalueze performantele personalului
societatii;



i)

i)
k)

)

sd negocieze §i sd semneze contractele de munca Incheiate cu salariatii societitii, precum si
orice alte documente rezultand din relatiile de muncd, precum si si dispuni sanctionarea
personalului societitii in caz de abatere disciplinari;

sa aprobe orice decizie de naturd si angajeze societatea in raporturile sale cu personalul
societatii;

aprobd norme si regulamente prin care se stabilesc reguli si misuri pentru reglementarea
oricarei probleme cu privire la obiectul de activitate al societtii.

sa indeplineascd orice alte atributii stabilite de asociatul unic, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile.

Capitolul V Atributiile specifice Compartimentului Audit Intern

Art.9 Compartimentul Audit Intern este subordonat Administratorilor si indeplineste

urmatoarele atributii:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

i)

k)

elaboreaza “ Planul anual de audit intern™;

stabileste politicile si procedurile pentru exercitarea activitatii de audit intern;

urméreste realizarea planului anual de audit intern, organizeazi evidenta actelor de control
incheiate si utilizarea fondului de timp alocat pentru obiectivele nominalizate;

elaboreazd programe de activitate in vederea realizirii obiectivelor din “Planul anual de audit
intern”’;

solicitd indrumare competentd si asistenti, dacd personalul din subordine este lipsit de
cunostine, aptitudini sau competente pentru a realiza in parte sau in intregime un obiectiv din
planul de audit intern;

verificd din punct de vedere al conformititii si regularititii actele de control intocmite de
personalul din subordine;

verifica aplicarea corectd a procedurilor interne stabilite de conducerea societitii, a normelor de
audit financiar;

asigurd efectuarea misiunii de audit, participd efectiv la actiunile specifice compartimentului,
conform planurilor §i programelor aprobate si a timpului disponibil;

intocmeste $i semneazd rapoartele de audit intern i le transmite spre aprobare
Administratorilor societitii;

urméreste ca rapoartele de audit intern sd contind informatii cu privire la conditiile in care s-au
realizat misiunile de control intern, deficientele, inexactititile si erorile constatate si cauzele
care le-au generat, consecinfele financiare si patrimoniale si propuneri de masuri pentru
imbunatatirea activitatii societatii din punct de vedere functional;

difuzeazi rapoartele de audit aprobate de Administratori celor nominalizati $i urmareste
modul de aplicare a masurilor propuse.

Capitolul VI Atributiile specifice Administratorului legal

Art.10 (1) In exercitarea atributiilor prevazute de lege Administratorul legal al A.S.P. S.R.L.

emite decizii care devin executorii de la data comunicirii, daca acestea nu prevad alt termen.

(2) Administratorul legal A.S.P. S.R.L. asigurd conducerea operativi a structurilor din

subordine si raspunde de intreaga activitate a personalului din subordine, indeplinind urmatoarele
atributii principale:

a) Coordoneazi activitatea de administrare efectivi si operativi a societitii, in conformitate cu

obiectivele stabilite de citre Asociatul unic, precum si cu cele stabilite prin contractul de mandat;

b) Realizeazi si implementeaza politica de recrutare a personalului;
¢) Coordoneazi activitatea de registraturd generali;



d) Coordoneazi activitatea structurilor administrative ale societdtii;

¢) Coordoneaza echipele de implementare a proiectelor;

f) Urmdreste implementarea deciziilor adoptate de administratori;

g) Urmareste indeplinirea indicatorilor de performanta stabiliti de Asociatul Unic si informeaza
administratorii;

h) Implementeaza politica de management al calitatii;

i) Conduce si organizeazi activitatea financiar-contabili a societafii, asigurind evidenta
contabild, intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare, prin personal propriu;

In perioada in care Administratorul legal se afld in concediu de odihni, in incapacitate de
munca si/sau in alte asemenea situatii, atributiile acestuia sunt indeplinite de catre persoana desemnati
prin decizia acestuia.

Capitolul VII Atributiile specifice Contabilului Sef

Art.11 Contabilul sef se afla in subordinea directd a Administratorului legal si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) asigurd intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli;

b) asigurd executia bugetului de cheltuieli;

¢) asigurd intocmirea situatiilor financiare conform Normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

d) asigurd organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

¢) fundamenteazi proiectul bugetului de cheltuieli si asiguri executia lui;

f) analizeazi criteriile de necesitate, oportunitate gi legalitate privind propunerile de cheltuieli;

g) incadreazi corect propunerile de cheltuieli, potrivit dispozitiilor legale, din punct de vedere
al necesititii $i oportunititii acestora;

h) verifica listele de investitii si programul anual de achizitii aprobat;

i) incadreaza contractele/comenzile in plafoanele aprobate;

j) analizeaza, din punct de vedere al componentei, toate posturile bilantiere si le compari cu
soldurile din balanta de verificare;

k) verificd datele preluate in situatii financiare cu soldurile, rulajele din balantele de verificare;

1) completeazd formularele si indicatorii prevazuti in situatiile financiare;

m) verificd concordanta dintre datele trecute in situaiile financiare si cele din bugetul de
cheltuieli;

n) verificd concordanta dintre soldurile conturilor de la inceputul perioadei raportate in bilant
cu cele din bilantul anului anterior respectind prevederile legale referitoare 1la inchiderea si
deschiderea anului financiar;

o) asigurd intocmirea i prezentarea la termen a situatiiilor financiare;

p) verifica dacd imaginea patrimoniului unititii, a contului de rezultat patrimonial §i a contului
de executie sunt prezentate corect;

q) asigurd existenta documentelor legale privind avizarea persoanelor care exercitd vizi de
control financiar preventiv;

1) asigurd existenta si completarea registrului cu operatiuni supuse vizei controlului financiar
preventiv;

s) urmdreste existenta actelor justificative, existenta vizelor, certificdrilor, aprobdrilor, altor
semnaturi legale si exercitd activitatea de control financiar preventiv;

t) consemneazi in registru operatiunile pentru care s-a respins acordarea vizei de control
financiar preventiv;

u) informeaza conducerea, in cazul efectudrii unei operatiuni economice respinsi la viza
controlului financiar preventiv.



Capitolul VIII Atributiile specifice Compartimentului Financiar Contabilitate si Control
Managerial

Art.12 Compartimentul Financiar Contabilitate se afli in subordinea Contabilului Sef si
indeplineste urmaétoarele atributii principale:

(1) in domeniul Financiar-Contabil:

a) organizarea si conducerea registrelor de contabilitate;

¢) organizarea contabilitifii materiilor si a materialelor, inclusiv a celor de natura obiectelor de
inventar;

d) organizarea contabilititii datoriilor si creantelor;

€) organizarea contabilititii trezoreriei;

f) organizarea si conducerea registrului de casa;

g) asigurarea/organizarea contabilititii cheltuielilor de personal,;

h) inventarierea patrimoniului si evaluarea rezultatelor;

i) asigurarea evidentei tehnico-operativd a materialelor si a obiectelor de inventar aflate in
gestiune;

J) Intocmirea adeverintelor solicitate de salariati;

k) asiguri evidenta retinerilor din salariu (popriri).

(2) in domeniul calititii si controlului intern si al protectiei datelor cu caracter personal:

a) efectuarea de audituri interne cu privire la conformitatea cu cerintele standardului de
management al calititii;

b) monitorizarea respectirii prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016, a altor dispozitii de
drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor institutiei in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal, precum si Indeplinirea altor sarcini atribuite
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor legale;

¢) monitorizarea asigurarii confidentialitatii si securititii prelucrdrii datelor cu caracter
personal si efectuarea de recomandari privind adoptarea de masuri tehnice si organizatorice adecvate,
la nivelul institutiei;

d) verificarea procedurilor interne si a documentelor sistemului de management integrat;

€) coordonarea procesului de identificare, evaluare §i monitorizare a riscurilor si
oportunititilor;

f) monitorizarea aplicarii §i Indeplinirii masurilor prevazute de Strategia Nationald
Anticoruptie si a documentelor interne in domeniul integritatii si a prevenirii coruptiei.

Capitolul IX Atributiile specifice Serviciului Resurse Umane, Administrativ si Protectia
Muncii

Art.13 Serviciul Resurse Umane, Administrativ si Protectia Muncii se afli in subordinea
directd a Administratorului legal si indeplineste urmatoarele atributii principale:

1)) in domeniul resurselor umane;

a) intocmirea documentelor necesare pentru aprobarea organigramei, a numarului de posturi si
a statului de functii;

b) redactarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului Intern in
colaborare cu conducerea compartimentelor;

¢) aplicarea prevederile legale privind stabilirea drepturilor salariale la angajare,
promovare/avansare;

d) asigurarea evidentei programului de lucru al salariatilor;

e) asigurarea evidentei concediilor de odihni, a concediilor platite, a concediilor fara plati, a
concediilor medicale si a invoirilor;

f) fundamentarea fondului de salarii si intocmirea statelor de salarii, in baza evidentei lunare a
prezentei si a concediilor legale;



g) monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti a
salariatilor in exercitarea functiei;

h) intocmirea documentatiei necesari pentru organizarea concursurilor/examenelor de
recrutare/promovare §i asigurarea lucrdrilor de secretariat in cadrul comisiilor de concurs sau de
examinare, dupa caz;

i) intocmirea documentelor necesare pentru numirea/angajarea, avansarea/promovarea,
trecerea/mutarea temporard sau definitivd in cadrul altui compartiment, transferarea, detasarea,
delegarea, delegarea de atributii si incetarea raportului de munci;

j) intocmirea, completarea si gestionarea dosarelor personale personalului;

k) intocmirea si actualizarea permanenti a Registrului general de evidenti a salariatilor
personal contractual si asigura transmiterea datelor, on-line, la Inspectoratul Teritorial de Munci;

1) aplicarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese:

m) organizarea si coordonarea activitatii de formare si perfectionare profesionali;

n) coordonarea si monitorizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual, asigurand asistenti si consiliere in intocmirea rapoartelor de
evaluare;

0) stabilirea si asigurarea evidentei vechimii in munc a salariatilor, intocmirea adeverintelor
de vechime;

p) intocmirea §i transmiterea citre ANAF a Declaratiei privind obligatiile de plati a
contributiilor sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (D 112);

Q)

r) administrarea i asigurarea functiondrii sistemului informatic;

(2) In domeniul administrativ:

a) asigurarea executdrii curifeniei spatiilor si instalatiilor, urmérirea in derulare a contractului

de prestiri servicii pazi si monitorizarea consumului de utilitéti;

b) organizarea si coordonarea activititii de secretariat;

¢) organizarea §i coordonarea, conform legislatiei in vigoare, a activititii de arhivare a

documentelor la nivelul serviciului public;

d) intretinerea si administrarea patrimoniului unitatii, asigurarea utilititilor;

(3) in domeniul protectiei muncii si a situatiilor de urgenti:

a) asigurarea securitdtii si sinatatii in munca pentru toti salariatii A.S.P. S.R.L., conform

legislatiei in vigoare;

b) asigurarea masurilor legale privind prevenirea §i gestionarea situatiilor de urgenta.

A Capitolul X Atributiile specifice Serviciului Tehnic, Mediu si Laboratorul de Analize si
Incerciri in Constructii

Art.14 Serviciul Tehnic, Mediu si Laboratorul de Analize si Incerciri in Constructii, se afld in
subordinea sefului de secfie si indeplineste urmitoarele atributii principale:

(1) in domeniul tehnic:

a)emiterea acordurilor pentru executia bransamentelor/racordurilor la retelele tehnice edilitare

de pe raza Municipiului Pitesti, conform hotarérilor consiliului local;

b)emiterea acordurilor in baza certificatului de urbanism emis de Municipiului Pitesti, in

vederea obtinerii autorizatiei de construire;

c)emiterea ,,avizelor de incepere lucriri” pentru interventiile care se realizeazi in carosabil,
trotuare i parcéri apartindnd domeniului public al Municipiului Pitesti;

e) intocmirea devizelor lucrarilor executate de catre Serviciul Intretinre si Reparatii Strizi
pentru refacerea suprafetelor afectate de lucriri accidentale;

f) intocmirea devizelor de lucriri (refacere strizi, trotuare, parciri, sistematizarea circulatiei
etc.) executate de catre Serviciul Intretinre si Reparatii Strizi ;

g) solufionarea petitiilor primite de la cetafeni cu privire la intrefinerea strizilor, apartinidnd
domeniului public al Municipiului Pitesti;
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(2) in domeniul protectiei mediului:

a) intocmirea documentatiei, in vederea obtinerii autorizatiei de mediu, pentru Serviciul
Intretinre si Reparatii Strdzi si sediul administrativ, precum si implementarea legislatiei privind
protectia mediului in cadrul A.S.P. S.R.L.

(3) in domeniul Laboratorul de Analize si incerciri in Constructii:

a) efectuarea analizelor si determindrilor obligatorii privind calitatea materialelor ce intrd in
compozitia mixturilor asfaltice si a productiei de mixtura asfalticd, urmérind incadrarea acestora in
parametrii impusi de reglementirile tehnice si legislatia in domeniu;

b) eliberarea rapoartelor de incercari/ buletine de analizi a mixturii asfaltice produse de Statie,
conform normativelor si reglementirilor legale in domeniu;

¢) verificarea compozitiei si caracteristicilor fizico-mecanice pentru Tmbracamintea asfaltica
gata executata.

d) autorizarea Laboratorului respecténd prevederile legale.

Capitolul XT Atributiile specifice Sefului sectiei

Art. 15 Seful sectiei se afli in subordinea Administratorului legal general si indeplineste
urmétoarele atrutii principale:

a) coordonarea activitifii privind construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea
strézilor, drumurilor, podurilor, viaductelor, a pasajelor rutiere si pietonale, subterane si supraterane, a
constructiilor civile §i industriale pentru locuri de agrement, organizarea si optimizarea circulatiei
rutiere si pietonale, instalarea, intretinerea si functionarea sistemelor de semnalizare si dirijare a
circulatiei urbane;

b) coordonarea activitatii Serviciului Tehnic, Mediu si Laborator de Analize si Incercari in
Constructii, Serviciului Sistematizarea Circulatiei, Serviciului Intretinere si Reparatii Strizi,
Serviciului Mecanizare si Statia de Asfalt;

¢) dispune mdsuri pentru remedierea degradirilor si eliminarea situatiilor care pot afecta
siguranta circulatiei;

d) asigurarea evidentei tehnico-operativi a lucririlor executate;

€) identificd si ia masuri de reducere a consumurilor nejustificate de materiale, piese schimb,
carburanti, lubrifianti, gospodirind cu exigenti resursele;

Capitolul XII Atributiile specifice Serviciului Sistematizarea Circulatiei

Art. 16 Serviciul Sistematizarea Circulatiei se afld in subordinea sefului de sectie si
indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) organizarea §i optimizarea circulatiei rutiere si pietonale, instalarea, intretinerea si
functionarea sistemelor de semnalizare si dirijare a circulatiei urbane;

b) executarea marcajului rutier si pietonal pe arterele de circulatie de pe raza municipiului
Pitesti;

¢) reorganizarea circulatiei pe anumite striizi sau in anumite zone;

d) executarea sensurilor unice si a restrictiilor de circulatie;

€) amenajarea intersectiilor si a sensurilor giratorii;

f) montarea si intrefinerea indicatoarelor de circulatie si a mijloacelor de semnalizare si de
dirijare automat a traficului rutier si pietonal (semafoare).

g) marcarea locurilor de parcare de resedinta si cu plata dezab;

Capitolul XTII Atributiile specifice Serviciului intre;inere si Reparatii Strizi

Art.17 Serviciul Intretinere si Reparatii Strizi se afld in subordinea sefului de sectie si
indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) construirea, modernizarea, exploatarea §i intrefinerea strizilor, drumurilor, podurilor,
viaductelor, a pasajelor rutiere si pietonale, subterane si supraterane;
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b) realizarea §i modernizarea trotuarelor si a cdilor de circulatie pietonale;

¢) realizarea i modernizarea pistelor pentru biciclete;

d) amenajarea acceselor la proprietiti;

e) realizarea si modernizarea parcirilor publice;

f) realizarea si modernizarea sistemelor de colectare i evacuare a apelor pluviale;

g) realizarea si modernizarea rigolelor, santurilor si podetelor;

h) realizarea lucrérilor de consolidare a terenurilor de fundare;

i) realizarea lucrarilor de protectie a taluzurilor;

J) realizarea reparatiilor locale, refacerea imbricamintii asfaltice deteriorate;

k) refacerea suprafetelor afectate de lucririle de interventii la retelele edilitare, respectiv avarii,
bransamente, extindere retele etc.;

Capitolul XIV Atributiile specifice Serviciului Mecanizare

Art.18 Serviciul Mecanizare se afl in subordinea sefului de sectie si indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) repararea, intretinerea si menfinerea in stare de functionare a maginilor si utilajelor din
dotarea A.S.P. S.R.L.,

b) asigurarea evidentei tehnico-operativa a documentelor care permit circulatia mijloacelor de
transport si a utilajelor pe drumurile publice;

c) asigurarea utilajelor /mijloacelor de transport pentru executarea lucririlor de reparare a
strézilor, aleilor si a parcarilor, turnarea mixturilor asfaltice;

d) asigurarea utilajelor /mijloacelor de transport preacum si a deserventilor in vederea
inchirierii, la solicitarea Asociatului unic - Municipiul Pitesti;

¢) participarea, la solicitarea Municipiului Pitesti, cu masgini, utilaje si personal muncitor la
demolarea unor obiective stabilite in prealabil;

f) participarea, la solicitarea Municipiului Pitesti, cu masini, utilaje si deserventii acestora
pentru actiuni de igienizare a domeniului public;

g) organizarea §i gestionarea activititii de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor fira
stdpan sau abandonate pe terenuri apartinind domeniului public sau privat al Municipiului Pitesti.

Capitolul XV Atributiile specifice Statiei de Asfalt

Art.19 Statia de Asfalt se afla in subordinea sefului de sectie si indeplineste urmétoarele
atribufii principale:

a) prepararea mixturilor asfaltice, urmarindu-se incadrarea acestora in parametrii impusi de
reglementdrile tehnice si legislatia in domeniu;

b) asigurarea evidentei productiei de mixturi asfaltice si a consumurilor;

c) asigurarea autorizérii retetelor de mixturi asfaltice de ciitre organismele abilitate.

Capitolul XVI Atributiile specifice Compartimentului Juridic

Art.20 Compartimentul Juridic se afld in subordinea directi a Administratorului legal si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) organizarea si conducerea registrelor de evidenta ale consilierului juridic;

b) participarea la negocierea, elaborarea si verificarea contractelor in care A.S.P. S.R.L. este

parte;

¢) asigurarea consultantei juridice pentru toate compartimentele, implicit avizarea
documentelor emise de acestea si Administratorul legal si redactarea contractelor privind achizitiile
publice;

d) reprezentarea intereselor A.S.P. S.R.L.in fata instantelor judecitoresti si a altor autoritifi;

e) asigurarea accesului la informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completrile ulterioare.
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Capitolul XVII Atributiile specifice Comparimentului Achizitii

Art.21 Compartimentul Achizitii se afld in subordinea directd a Administratorului legal si
indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) monitorizarea §i executarea activititii privind aprovizionarea cu materii prime, materiale,
combustibil, energie, semifabricate, piese de schimb, necesare tuturor sectiilor, scop in care se asigura
efectuarea calculelor de fundamentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de consum si de
stoc, in raport cu programele de productie-prestatie aprobate;

b) fundamentarea, elaborarea si actualizarea programului anual al achizitiilor in baza studierii
analizelor proprii si propunerilor celorlalte compartimente;

¢) realizarea tuturor achizitiilor publice, specifice A.S.P. S.R.L., in conditiile legii;

d) urmirirea deruldrii tuturor contractelor de achizitii;

Capitolul XVIII Dispozitii Finale

Art.22 Personalul din cadrul A.S.P. S.R.L.este obligat:

a) sd cunoasci si sd respecte prevederile prezentului regulament;

b) s isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
atributiile ce i revin in functia contractuali pe care o detine, precum si atributiile ce 1i sunt delegate;

¢) sé se abtina de la orice fapti care ar putea si aduci prejudicii institutiei;

d) sa rispunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor gi a materialelor pe care
le intocmeste in cadrul structurii organizatorice;

e) sd informeze cetdtenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si
sé-1 trateze cu respect si demnitate;

f) s pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public.

Art.23 Sefii compartimentelor functionale au obligatia si actualizeze fisa postului pentru
fiecare salariat din subordine, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art.24 Prevederile prezentului regulament se completeazd cu orice alte dispozitii legale care
reglementeazi organizarea, functionarea si atributiile A.S.P. S.R.L.

Art.25 Incilcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si se
sanctioneazi potrivit dispozitiilor Codului Muncii, precum si ale Regulamentului intern al A.S.P.
S.R.L.
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